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1. Общие положения

1.1. Правление является коллегиальным исполнительным органом Общества. Оно осуществляет руководство текущей деятельности в период между собраниями акционеров и заседаниями Совета директоров под непосредственным руководством Генерального директора.

1.2. Правление и каждый член Правления в отдельности при осуществлении своих полномочий руководствуются Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом, настоящим Положением, решениями Совета директоров Общества.

2. Состав Правления и порядок назначения его членов

2.1.Членами Правления Общества являются: Генеральный директор, его заместители, управляющий делами,  главный бухгалтер, начальник юридического бюро.

2.2. Председателем Правления является Генеральный директор, который назначается Советом директоров Общества.

2.3. Членами Правления не могут быть назначены юридические лица, физические лица с ограниченной дееспособностью или лица, лишенные в установленном законом порядке прав заниматься соответствующей деятельностью на период действия запрета. 

2.4. Назначенный член Правления в любое время может быть отозван Советом директоров, если на то имеются достаточные основания.

3. Ведение дел

3.1. Правление ведет дела Общества в период между собраниями акционеров и заседаниями Совета директоров. Полномочия по руководству текущей деятельностью распространяются на всю деятельность Общества.

3.2. Генеральный директор вправе без доверенности осуществлять действия от имени общества. Другие члены Правления несут персональную ответственность в пределах своей компетенции, определенной Уставом или решением общего собрания акционеров, а их интересы, находящиеся в рамках персональной компетенции, должны быть подчинены общим интересам Общества.

3.3. Распределение обязанностей.

3.3.1. Распределение обязанностей осуществляется Генеральным директором с учетом должностных функций каждого члена Правления, определенных его трудовым договором.

3.3.2. Если между членами Правления возникает расхождение во мнениях о распределении обязанностей, то голос Генерального директора является решающим.

3.4. Наряду с выполнением своих обязанностей все члены Правления должны следить за любой информацией, имеющей важное значение для деятельности всего Общества, чтобы в любое время иметь возможность способствовать предотвращению ущерба, улучшению или необходимым изменениям деятельности путем созыва заседания Правления, информирования Генерального директора или иным способом.

3.5. Члены Правления раз в месяц информируют Генерального директора в пределах своей компетенции обо всех существенных текущих вопросах и ходе дел. Генеральный директор координирует решение вопросов, находящихся в рамках компетенции членов Правления, с общими целями и планами предприятия. Он привлекает других членов Правления, если вопрос затрагивает их компетенцию.

4. Ответственность за нарушения при исполнении 

должностных обязанностей

4.1. Члены Правления обязаны разумно и добросовестно выполнять свои служебные обязанности. Они обязаны не разглашать любые известные им конфиденциальные сведения об Обществе, коммерческие и производственные тайны. Обязанность по сохранению конфиденциальности сохраняет силу в течение 2 лет после истечения срока исполнения служебных обязанностей членом Правления.

4.2. Члены Правления, нарушающие свои обязанности, предусмотренные ст. 3, обязаны возместить причиненный этими действиями ущерб.

4.3. При возникновении предположения о нарушении служебных обязанностей член Правления вправе представить доказательства того, что выполнял свои обязанности надлежащим образом или что действия, повлекшие за собой ущерб, вытекали из обязательных для выполнения решений Общего собрания.

4.4. Претензии по возмещению ущерба, причиненного Обществу членом Правления, могут предъявить к этому лицу и кредиторы Общества, если в удовлетворении требований последних самим Обществом было отказано. Такая переуступка требования допускается лишь в случае грубого нарушения исполнения обязанностей членом Правления. Кредитор вправе предъявить свои требования к нему и в том случае, если Общее собрание вынесло решение о не привлечении члена Правления к материальной ответственности.

4.5. Претензии по возмещению ущерба в случаях, предусмотренных настоящим разделом, могут быть заявлены в течение трех лет, если иное не установлено законом.

5. Заседания Правления

5.1. Правление рассматривает вопросы и принимает решения, как правило, на своих заседаниях. Заседания проводятся ежемесячно. В необходимых случаях или по ходатайству членов Правления председатель Правления (Генеральный директор) незамедлительно созывает заседание Правления. В любом случае заседания Правления должны созываться, когда этого требуют интересы Общества.

5.2. Определение сроков, созыв и повестка дня заседания, председательство на нем, а также составление протоколов является компетенцией Генерального директора. Если Генеральный директор не принимает участия в заседании, то председательствует его заместитель, а при отсутствии последнего - старший по должности член Правления.

5.3. По требованию членов Правления в повестку дня заседания Правления могут вноситься дополнительные вопросы.

5.4. Необходимые материалы по вопросам, включенным в повестку дня, своевременно предоставляются Генеральному директору, в случае его отсутствия - заместителю, с тем чтобы все члены Правления могли подготовиться к обсуждению, Предложения по пунктам повестки дня заседания Правления, по которым должны быть приняты решения, должны поступить к председателю или его заместителю не позднее чем за 2 рабочих дня до дня заседания.

5.5. Правление правомочно принимать решения, если на заседании присутствуют не менее половины его членов, при равенстве голосов решающим является голос председателя Правления.

5.6. По вопросам, находящимся в компетенции отсутствующего на заседании члена Правления, обсуждение проводится лишь в случае, когда известно, что соответствующий член Правления не будет присутствовать и на следующем заседании, а вопрос должен быть решен незамедлительно. Решение по этому вопросу безотлагательно должно быть доведено до сведения соответствующего члена Правления.

5.7. Возражения к протоколу должны быть высказаны членом Правления не позднее, чем на следующем заседании Правления, при отсутствии его на заседании - в течение недели после ознакомления с решением.

6. Отчеты Совету директоров

6.1. Контроль за деятельностью Правления осуществляется Советом директоров. Правление обязано предоставлять Совету директоров отчеты о:

а) предполагаемой политике Общества и прочих основополагающих вопросах будущего управления делами (не реже одного раза в год, если изменение положения Общества не потребует безотлагательного предоставления отчета);

б) рентабельности Общества, в особенности рентабельности собственного капитала (на заседании Совета директоров при рассмотрении вопроса о годовом балансе);

в) положении дел в Обществе, в частности об обороте (регулярно, не реже одного раза в квартал);

г) деятельности, которая может иметь особое значение для рентабельности и ликвидности Общества (по возможности своевременно для того, чтобы Совет директоров до начала такой деятельности мог составить о ней мнение).

6.2. Совет директоров вправе также в любое время требовать от Правления отчета о положении дел в Обществе и коммерческих отношениях со связанными с Обществом (зависимыми от него) предприятиями, а также о состоянии дел на этих предприятиях, если оно может оказать влияние на положение самого Общества.

6.3. Отчеты должны быть составлены точно и добросовестно.

6.4. Правление вправе при указании целей и причин требовать от председателя Совета директоров созыва заседания Совета директоров. Если требование Правления о созыве не удовлетворено, то Правление вправе при указании существа дела само созвать заседание Совета директоров.

7. Подготовка и утверждение годовой бухгалтерской 

и налоговой отчетности

7.1. Правление обязано в начале текущего хозяйственного года (исходя из требований российского законодательства) рассмотреть годовой бухгалтерский баланс и отчет о деятельности Общества за истекший хозяйственный год и незамедлительно представить их Совету директоров вместе с предложением о распределении прибыли. Предложение о распределении прибыли должно состоять из следующих пунктов:

- формирование фондов Общества;

-  распределение прибыли между акционерами ;

7.2. При отсутствии возражений Совет директоров выносит годовой бухгалтерский баланс на утверждение Общему собранию.

7.3. Незамедлительно после поступления решения Совета директоров по годовому бухгалтерскому балансу и отчету о деятельности Общества Правление обязано организовать проведение Общего собрания.

8. Ведение учета и отчетности и извещение для 

регистрации в реестре

8.1. Правление обязано заботиться о грамотном и добросовестном ведении документации и делопроизводства.

8.2. В обязанности Правления входит извещение об изменениях в составе персонала, правовых и имущественных изменениях для их внесения в реестр.

9. Обязанности Правления в случае возникновения убытков,

несостоятельности, неплатежеспособности

9.1. Если при составлении баланса или по оценке должностных лиц появляется предположение, что возникли убытки в размере более 10 % Уставного капитала, то Правление обязано незамедлительно созвать Общее собрание и поставить его об этом в известность.

9.2. Если Общество становится неплатежеспособным, то Правление не позднее чем через три недели после наступления неплатежеспособности обязано внести предложения в Совет директоров, вытекающих из законодательства РФ о санации и банкротстве.

9.3. После наступления неплатежеспособности или установления несостоятельности Правление не вправе производить никаких платежей.

10. Порядок исполнения решений

10.1. Руководство исполнением решений Правления осуществляет соответствующий член Правления, а контроль за исполнением – Генеральный директор. Если в отдельных случаях обязанности еще не распределены, то руководство исполнением решений возлагается на Генерального директора.

10.2. Правление обязано по требованию Общего собрания готовить и проводить мероприятия, находящиеся в компетенции Общего собрания, или мероприятия, о которых Общее собрание принимает решение в рамках своей компетенции.

11. Деловая переписка

11.1. Деловые письма, направляемые определенным адресатам, должны содержать сведения о названии, организационно-правовой форме и месте нахождения Общества, суде по месту нахождения Общества, органе, ведущем реестр, и номере, под которым Общество занесено в реестр, а также фамилии и имена Генерального директора и председателя Совета директоров.

11.2. Названные в п. 11.1 сведения не указываются на сообщениях и в докладах (отчетах), рассылаемых в рамках постоянных коммерческих связей. Для этих документов обычно используются бланки, содержащие только сведения, необходимые для конкретных случаев.

12. Координация отпусков и замещений в случае

болезни членов Правления

12.1. Генеральный директор координирует сроки отпусков и соответствующее замещение членов Правления, согласовывая их с председателем Совета директоров. Это правило действует и в случае отсутствия члена Правления по болезни или другим причинам.

13. Функции представительства Правления

в Совете директоров

13.1. Генеральный директор представляет Правление в Совете директоров. Он испрашивает согласия Совета директоров в случаях, предусмотренных законом, Уставом или соответствующими решениями Совета директоров, и постоянно информирует Совет директоров о положении дел в Обществе и ходе коммерческой деятельности.

13.2. По всем делам, имеющим особо важное значение для Общества, Генеральный директор обязан незамедлительно представлять доклад председателю Совета директоров в устной или письменной форме.

14. Порядок утверждения 

и изменения положения о Правлении

14.1. Положение о Правлении утверждается общим собранием акционеров большинством голосов присутствующих на собрании акционеров.

14.2. Все изменения и дополнения вносимые в Положение о Правлении принимаются общим собранием акционеров в порядке ст. 14.1. настоящего Положения.

